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v Cevrimigi platformlarin yasal
olarak baglayici tanimi

v Cevrimigi platformlarin 6zel
kaydi

X Cevrimigi platformlar igin
gecerli 6zel dizenleme

?  Cevrimici platformlar isverenler
olarak kabul edilir
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Cevrimici platformlar, e-ticareti diizenleyen bir
yonetmelikte tanimlanmistir (2014 yilinda yiri-
rlige giren 6563 sayili Kanun). Bu yonetmelige
gore «elektronik ticaret ortami», e-ticaret faaliyet-
lerinin yuritildigl ve «elektronik ticaret hizmet
saglayicisi»nin e-ticaret pazar yerinde veya kendi
elektronik ticaret ortaminda mal veya hizmet
tedariki icin sozlegsme yaptigi veya siparis aldidi
internet sitesi veya mobil uygulama gibi platfor-
mlari ifade etmektedir.
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Turkiye'de platform galisanlarinin sayisina
iliskin guvenilir bir veri bulunmamakla birlikte,
dagitim galisanlarinin sayisinin yaklasik 1
milyon oldugu tahmin ediliyor.
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13-14h/day

Moto-kuryelerin licret seviyelerinin asgari
ticretin biraz lizerinde oldugu ve genellikle
glinde 13-14 saatlik bir vardiyada galistiklari
tahmin ediliyor.
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~X Vemeksepeti  pejivery Hero
2001 yilhinda kurulan Yemeksepeti (Delivery
Hero), Turkiye'nin ilk ve en biyik online
yemek siparisi sitesidir. 2015 yilinda Deli-
very Hero tarafindan satin alindi. 20 milyon-
dan fazla kayith kullaniciya sahip olan
platform, Tirkiye ve Kibris'ta 60.000 resto-
ran tarafindan kullaniliyor.

Uber

Uber Turkiye pazarina 2014 yilinda girdi.
Ancak Turkiye'deki taksi soforleri UBER'e,
haksiz rekabet yaptigi gerekgesiyle dava
actl. Mahkeme, 2020 yilinda engelleme ted-
birini kaldirdi. Platform istanbul, Ankara,
izmir, Diyarbakir, Bursa ve Adana gibi baz
buyik sehirlerde faaliyet gosteriyor.
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Dijitallesmenin iggiicii piyasasi iizerindeki
etkileri, kamuoyunda kapsaml bir sekilde
tartisiiyor. Ozellikle isci sendikalari, Tiir-
kiye'deki platform c¢alisanlarinin ¢alisma
kosullar konusunda elestirel bir tutum ser-
giliyor. Nakliyat-is, Sosyal-is, TUMTIS ve
Tez-Koop-is sendikalari, platform calisan-

larinin ¢ikarlarini 6ne ¢ikaran gesitli ¢alis-
malar yapiyor.
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Gegctigimiz yillarda Turizm, Eglence ve
Hizmet Iscileri Sendikasi (TEHIS) ve
Motorlu Kurye iscileri Sendikasi (Moto-
Kur-Sen) kuruldu. Her iki sendika da dogru-
dan moto-kuryelerin calisma kosullarina
odaklaniyor.

Turizm, Eglence ve Hizmet isgileri Sendikasi
(TEHIS) tarafindan 2022 yilinda Tiirkiye'de
Delivery Hero’nun sahibi oldugu bir platform
sirketine karsl istihdam statlisiiniin netlesti-
rilmesine iligkin bir dava acildi.

TUMTIS, Nakliyat-is ve TEHIS sendikalari,
istanbul ve izmir'de platform igcilerine
yonelik farkli orgiitlenme faaliyetleri ger-
ceklestirdi.

Ayrica, Patronlarin Ensesindeyiz (We Are
at the Neck of the Bosses) gibi cesitli
girisimler, sosyal medyada aktif olarak
insanlari moto-kuryelerin ¢alisma kosullari
ve sendikal haklarinin taninmasina yonelik
cabalar hakkinda bilgilendiriyor.
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Tez-Koop-is Sendikasi’'ndan Emirali Karadogan tarafindan yiiriitiilen arka
plan arastirmasi
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