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v Pravne zavazna definicia online
platforiem Podla zdkona o dani z prijmov - 595/2003
% Osobitny register online plat- sa digitalne platformy definuju ako hardvé-
foriem rové platformy alebo softvérové platformy
. o potrebné na vytvorenie a udrziavanie aplika-
X Osobitne nariadenie vztahujuce cii, prostrednictvom ktorych pontkaju svoje
sa na online platformy sluzby dopravné a ubytovacie platformy.

)4 Online platformy sa povazuju
za zamestnavatelov

Q) N\ §o}

C@\E’ Pracovnici platforiem
L

Ny, [ | o ' (e T an]
predstgvu1u3i1‘/o Uber Bolt OO

pracovnej populacie na

3 1 0/0 Slovensku. V&&sina prace
° pre platformy na Slovensku
sa vykonava ako vedlajSie &s BlaBlaCar
zamestnanie a zdroj

prijmu. Slovenskému trhu dominuju medzinarodné
platformy, ako napriklad Uber, Bolt,
§ (L) BlaBlaCar a Liftago v sektore dopravy,
é\l 12h /week || Boltawolt v sektore donasky jedal a
Jaspravim.sk, Taskit.sk, Mikropraca.eu,
Pracovnici v sektore V roku 2017 Microjob.sk v sluzbach pre domécnost av
. do’pra’vy ancvlcv)nééky ) zéstupcovja s.pcvzloélnosti sektore drobnych préc.
jedal sa zvacsa mladi Uber uviedli, Ze viac
muzi iljl:I’CI a pracu.jt'lci v ako 49 % VQdiéOV m Domelia.sk je najznémejéia a
mestskych obla§t|a_clh. spolgcnostl Qber najviésia narodna platforma na
Platformy ponukaju pracuje menej ako
aj starostlivost o deti, 10 hodin tyZzdenne. ( ) sukrc’>mne §|uzby a sluzby pre
starostlivost o starsich Podobne spolo¢nost domacnost.

udi a domace prace; Bolt v roku 2018 uviedla, . 3
pracovnikmi sti ¢asto  ze len 20 % jej vodi¢ov Platforma posobi na Slovensku od roku

Zeny, ktoré po dosiahnuti  pracuje na plny Uvézok; 2009 a ponuka starostlivost o starsie

dochodkového veku zatial Co priemerny osoby, osoby so zdravotnym postihnutim
odisli do déchodku, aby  pracovny cas pre ttto a deti, ako aj stikromné douc&ovanie a
si prilepsili k starobnému  platformu je 12 hodin ' . . ..
dbchodku. tyzdenne. upratovacie sluzby. Platforma ma viac ako

21 600 zaregistrovanych zakaznikov.
\. VAN J




Verejna a odborna diskusia
tykajuca sa ekonomiky platforiem
sa zameriava na zakladné pravne
upravy z hl'adiska zakaznika a pre-
vadzky platforiem a nezaobera
sa pracovhopravhym postavenim
a pracovnymi podmienkami pra-
covnikov platforiem.

Odborova ¢innost v prospech
pracovnikov platforiem na Slo-
vensku je okrajova. Po pozastaveni
poskytovania dopravnych sluzieb
spolo¢nostou Uber v roku 2018
vstupila spolo¢nost Uber do Repu-
blikovej unie zamestnavatelov Slo-
venskej republiky (RUZ SR). RUZ SR
je jednym zo Styroch vrcholovych
zdruzenizamestnavatelovsmanda-
tom zastupovat zamestnéavatelov
v narodnom tripartitnom social-
nom dialogu. Z tohto uhla pohl'adu
mozno Uber technicky povazovat
za zamestnavatela.

Y

Odborové zvazy nemaju dosta-
to¢nu kapacitu a stratégiu na zas-
tupovanie pracovnikov, ktori maju
nestandardné pracovnopravne
postavenie vratane prace pre plat-
formy.

V sucasnosti neexistuju ziadne
odborové iniciativy na vyjednava-
nie v mene pracovnikov platforiem.

&

Slovensko doteraz nezaznamenalo
Zziadne konkrétne sudne pripady
alebo podozrenia z nespravnej kla-
sifikacie pracovnopravneho pos-
tavenia pracovnikov platforiem.
Pracovny sud ma obmedzené
kompetencie pri preskumavani
pracovnopravneho postavenia pra-
covnikov platforiem, pricom tieto
kompetencie su striktne spojené s
definiciou zavislej prace uvedenou
v slovenskom Zakonniku prace.
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Zakladny vyskum, ktory vykonala Dr Marta Kahancova,
Stredoeurdpsky institut pre vyskum prace
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