Platformele digitale si munca

desfasurata prin intermediul ac

Romania .

Ordonanta de urgenta 49/2019 privind acti-
vitatile de transport alternativ cu autoturism si
conducator auto a fost adoptata de Guvernul
Romaéniei in anul 2020. Ordonanta este menita
sa reglementeze sectorul national si internatio-
nal al platformelor de ridesharing si al platfor-
melor de intermediere a activitatilor de transport
alternativ. Legislatia a fost adoptata pentru a
preveni evaziunea fiscala prin desfasurarea de
activitati de ridesharing. Veniturile obtinute din
activitatile pe platformele digitale inregistrate
in Romania constituie venit impozabil, conform
Codului fiscal (Legea nr. 227/2015).

Definitie cu caracter juridic
obligatoriu pentru platformele
digitale

Registru specific pentru
platformele digitale

Reglementari specifice pentru
platformele digitale

Platformele digitale sunt asimilate
angajatorilor
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Posibilitatea de conectare la internet este
principala provocare in calea dezvoltarii
pietei de munca prin intermediul platfor-
melor digitale. Prin comparatie cu alte tari
din UE, procentul populatiei care utilizeaza
internetul este semnificativ mai scazut in
Romania. Majoritatea utilizatorilor de inter-
net — si, prin urmare, si cei care lucreaza
prin intermediul platformelor digitale — se
regasesc in principal in orase, si mai putin

in zonele rurale.
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in sfera publicd, munca prin intermediul
platformelor digitale este discutata ca fiind
un nou fenomen. Discursurile din mass-me-

dia se concentreaza in principal pe pro-
movarea unei imagini pozitive a muncii prin
intermediul platformelor digitale. in multe
cazuri, aceasta activitate este supraes-
timata in Romania, in special cand vine
vorba de flexibilitatea si autonomia pe care
le ofera, in raport cu un contract de munca
standard. Discursul are tendinta sa negli-
jeze aspecte extrem de importante, cum ar
fi protectia sociala, contractele colective
de munca sau conditiile de munca oferite
celor care lucreaza prin intermediul plat-
formelor digitale.
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Caurmare a pandemieide COVID-19, munca
prin intermediul platformelor digitale s-a
dezvoltat in Romania. Chiar daca aceasta
activitate este asociata cu venituri scazute
si cu lipsa unei cariere stabile pentru multi
dintre cei care o efectueaza, platformele
digitale au devenit o noua sursa de venit.
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Nu exista contract colectiv de munca
in Romania pentru activitatea des-
fasurata prin intermediul platforme-
lor digitale.

in anul 2020, un grup de curieri de la
compania Glovo a organizat un protest
spontan impotriva directorului general
al companiei Glovo Romania, cerand,
printre altele, o mai mare transparenta
a informatiilor legate de aplicatia digi-
tala si a modului in care functioneaza
scorul de performanta, plati echitabile
in functie de algoritmii privind starea
vremii si timpul de asteptare, precum
si flexibilitate in alegerea orelor de
munca, dar si acces corespunzator
la informatiile de asistenta oferite de
Glovo Romania.
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