‘na Iﬂodelu

Polska

Prawnie wigzaca definicja
platform internetowych

Rejestr platform internetowych

Przepisy szczegdlne dotyczace
platform internetowych

Platformy internetowe sg
uznawane za pracodawcow
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Nowelizacja ustawy o transporcie drogowym
(znana tez jako Lex-Uber) weszta w zycie w
2021 r. Zgodnie z nowymi przepisami posre-
dnik moze powierzaé¢ przew6z osob tylko tym
kierowcom samozatrudnionym (lub kierowcom
flot partnerskich), ktérzy posiadajg odpowie-
dnie licencje na przew6z oséb samochodem
osobowym. W ustawie przewidziano kary finan-
sowe za prowadzenie przez posrednika dziatal-
nosci bez licencji i za akceptowanie przez
kierowcow zamowien od takiego posrednika
bez licencji.
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11% > 4%

Z badania dotyczacego nowych form pracy
w Polsce wynika, ze 11% ludnosci w wieku
produkcyjnym probowato pracy przez
platformy. Tylko 4% podejmuje prace
platformowa regularnie.
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40% pracownikow
platformowych
na pracy
platformowej
zarabia ponizej
1000 zt.
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Prace platformowa
wybiera czesciej
miodziez w wieku
18-24, a na drugim
miejscu sg osoby w
wieku 25-34.

\Iunch ok. 65 000 osobom.

Uber Eats %g}i& Food mpyszne;:'

Polski rynek jest zdominowany przez kra-
jowe oddziaty platform miedzynarodowych,
takich jak Uber, Uber Eats, Bolt, Bolt Food,
Free Now, Glovo, Wolt, i Pyszne.pl (Just Eat
Takeaway).
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W ostatnich latach w sektorze dostaw
zywnosci pojawity sie platformy lokalne.

Frisco.pl to internetowy supermarket,
ktéry pozwala zamawiaC swiezg zywnosc i
zakupy spozywcze z dostawg do domu.

SmartLunch umozliwia duzym firmom
organizowanie positkow dla pracownikéw w
miejscu pracy. Przedsiebiorstwo wspétpra-
cuje z 482 innymi podmiotami i dostarcza
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Status zatrudnienia i warunki pracy pra-
cownikéow platformowych nie byly przed-
miotem publicznej debaty. Poziom sSwia-
domosci spoteczenstwa na temat pracy
platformowej jest bardzo niski. Debata sku-
pia sie gtéwnie na platformach miedzynaro-
dowych, w szczegdlnosci Uberze, a nie na
samych pracownikach platformowych.

Pracownicy platformowi w Polsce nie biorg
udziatu w rokowaniach zbiorowych na zad-
nym szczeblu. Nie sg objeci uktadami zbio-
rowymi na poziomie spoétek ani wyzszym.
Ogolnie rzecz bioragc, stopien uzwigzkowie-
niaw Polsce — ktory w 2019 r. wynosit 12,9%
— jest jednym z najnizszych wskaznikéw w
panistwach Europy Srodkowo-Wschodnie;j.

Kilka dziatan zbiorowych zorganizowali ku-
rierzy Glovo. Pierwszy strajk miat miejsce w
Biatymstoku, a trzy kolejne w Gdansku. W
kazdym przypadku przyczyng mobilizacji
byty niekorzystne zmiany wprowadzone na-
gle przez Glovo, ktére negatywnie wptywaty
na poziom wynagrodzenia kurieréw.

W odpowiedzi na strajki przywrécono

wczesniejsze warunki wynagradzania. Cho-

ciaz sytuacja sie ustabilizowata, platforma
Glovo raz jeszcze probowata wprowadzic¢
zmiany ze szkodg dla pracownikdw.
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Do sadow trafito kilka spraw zwigzanych
z karami finansowymi natozonymi przez
Inspekcje Ruchu Drogowego z powodu
naruszen przepisow o transporcie dro-
gowym.

W Zadnej z nich nie zajmowano sie jednak
doprecyzowaniem stosunku zatrudnienia
pracownikoéw platformowych ani ich war-
unkami pracy.
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https://futureofwork.fes.de/
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