
NOK 344,000,000

Nordmenn har tilgang 
til over 40 eksterne 

arbeidsplattformer som 
driver i Norge.

Kvalitative 
casestudier av 
matleverings 

transportplattformer 
avslører at mange 
arbeidere enten er 

migranter som sliter 
med å finne skikkelig 

arbeide i Norge, 
eller studenter  med 

deltidsarbeide. 

Foreløpig er det ingen konsensus om hvor-
vidt nettplattformselskaper skal anses som 
arbeidsgivere i Norge. Ifølge norsk arbeids-
rett skal en ansettelsesstatus avgjøres fra 
sak til sak. Plattformeselskaper varierer 
med hensyn til i hvilken grad arbeidstakerne 
er avhengige av og underlagt selskapene, 
som er kjernekriterier for å fastsette en 
ansettelsesstatus innen norsk arbeidsrett.

Foodora er den mest populære og 
største plattformen som drives i Norge. 
Plattformen drives på 20 steder og 
samarbeider med mer enn 2000 over hele 
landet.

I 2020 oppnådde Foodora attained  344 
millioner kroner salgsinntekter.

I 2018, ble Foodora, som den gang var 
eiet av Delivery Hero, kjøpt opp av den 
nederlandske matleveringsgruppen 
Takeaway.com.

Juridisk bindende definisjon av 
nettplattformer

Spesifikt register over nettplat-
tformer

Spesifikk forskrift angående 
nettplattformer

Nettplattformer anses å være 
arbeidsgivernes

Mellom 0.5 og 1 % 
av den arbeidsføre 

befolkningen er 
registrert for å 

jobbe på Foodora 
plattformen, mens 

bare  0.05 % er 
registrert for 

Upwork  
plattformen.

Norge
Nettplattformer og plattformarbeid



I 2019 ble det tegnet en 
tariffavtale mellom Foodora 
og Fellesforbundet etter 
en fem uker lang streik. Ut 
fra denne tariffavtalen har 
leveranse-budene rett til en 
timelønn på kr 120,00 med 
refusjon for bruk av eget 
utstyr (sykler), ekstra vinter-
lønn og tariffavtalt førtids-
pensjon.

Skattespørsmålet – både på bedrifts- og 
arbeidstakernivå - er en del av den offent-
lige debatten i Norge. Alvorlig bekymring 
har blitt uttrykt både av offentlige tjenes-
ter, myndigheter og fagforeninger om at de 
internasjonale plattformbaserte selskapene 
unngår å betale skatt i de landene der de 
driver, via bruk av skatteparadiser. Siden 
mange av disse selskapene benytter seg av 
selvstendig næringsdrivende arbeidere, har 
det også vært uro over at disse arbeiderne 
ikke rapporterer sin inntekt.

Stortinget stemte i 2019 for å deregulere 
drosjemarkedet ved å fjerne numeriske 
begrensninger på løyver, og drosjeeiernes 
plikt og rett til å være tilknyttet en eks-
pedisjonssentral, og overføre kvalifi-
kasjons-krav fra løyvehavere til sjåførene. 
Både fagforeninger og Taxiforbundet (en 
sammen-slutning av drosjeeiere, en arbeids-
giver-organisasjon) har vært svært kritiske 
overfor dereguleringen.

Rett etter at loven trådte i kraft i november 
2020, lanserte Uber to nye tjenester i Oslo: 
Uber X og Uber Green. Ved å fjerne barrie-
rene oppmuntret det også andre plattfor-
mer, som Bolt, Yango og Viggo, til å gå inn 
på det norske markedet.

I 2020 foreslo en regjeringsoppnevnt 
komité for modellen av det norske arbeids-
markedet og dets fremtid, at den juridiske 
forutsetningen skulle revideres, slik at et 
arbeidsforhold blir gjort til en standard 
ansettelsesform.

Imidlertid, Foodora leve-
ransebud som er bilbaserte 
blir klassifisert som selvsten-
dig næringsdrivende og er 
ikke omfattet av tariffavtalen
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