J Juridiski saistoSa tieSsaistes
platformu definicija

% Ipa$s tie$saistes platformu
registrs

v Ipa$s reguléjums attieciba uz
tieSsaistes platformam

? Tiedsaistes platformas tiek
uzskatitas par darba devejiem

Platformas tiek uzskatitas par sadarbigas
ekonomikas veidu, ko regule divi dazadi
tiestbu akti. Pirma platformu kategorija
aptver transporta tiklu komercialai lie-
tosanai, un to regulé grozijumi Autopar-
vadajumu likuma. Otrais veids attiecas uz
tieSsaistes pakalpojumu platformam, un to
regulé grozijumi Informacijas sabiedribas
pakalpojumu likuma.
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Saskana ar Ministru kabineta konceptualo
zinojumu 2016. gada tika identificetas
11 aktivas platformas, kas darbojas
transporta, izmitinasanas un finansu
nozarés. Sis platformas nodrosinaja vairak
neka 3000 darbavietu, kas veido 0,33 % no
kopeja nodarbinato skaita. Paredzams, ka
pasreiz€jais raditajs ir lielaks.
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Saskana ar ETUI
petijumu Latvija ir starp
tam valstim, kuras
platformu darbinieku
pelna ir ieverojami
zemaka par valsti vai
nozare noteiktajam
minimalajam algam.
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@ Bolt

Bolt Food citybZe

Latvijas tirgus dalas pieder parsvara
starptautiskajam platformam, kas darbojas
partikas piegades un transporta nozares,
piem., City Bee, Bolt, Bolt Food un Wolt.

@ 3 figsy
CARGURU
Pedejos gados ir paradijusas dazas
nacionalas platformas.
Carguru tika izveidota 2016. gada.

Platforma nodrosina automasinu
koplietoSanas pakalpojumu.

Figsy ir vél viens automasinu
koplietoSanas pakalpojums, kas
specializéjas videi draudzigos risinajumos.
2020. gada uznemums iegadajas 100
elektriskas automasinas
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Kops Covid-19 pandemijas uzlies-
mojuma valsts iestazu liment tur-
pinas diskusijas par platformu
darbu ka jaunu nodarbinatibas
veidu, un to raksturo speciga
tieksme veicinat digitalizaciju Lat-
vija.

2021. gada Ministru kabinets

pienéma divus stratégiskos doku-
mentus: Latvijas digitalas trans-
formacijas pamatnostadnes
un Latvijas AtveseloSanas un
noturibas mehanisma plans, kura
viens no galvenajiem meérkiem ir
digitalizacija.

Tomer ne valdiba, ne plasaka sabie-
driba nav pieversusi lielu uzmanibu
platformu darba nodarbinatibas
aspektiem un étikas jautajumiem,
kas saistiti ar algoritmiskas par-
valdibas izmantoSanu platformu
uznemumos.
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Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba (LBAS) atbalsta ideju,
ka darbs tieSsaistes platformas ir
atzistams par darba attiecibam un
platformas ir darba devéji ar visam
ar So statusu saistitajam saistibam
un pienakumiem.

2020. gada Covid-19 pande-
mijas rezultata LBAS public€ja
aicinajumu aizsargat darbiniekus
netipiskas nodarbinatibas formas,
pieméram, platformu darba, nulles
stundu liguma darba, gadijuma
rakstura darba un portfoliodarba
jomas.
Paslaik nav arodbiedribu iniciativu,
lai platformu darbinieku varda
uzsaktu kolektivas sarunas. Tapat
neizskatas, ka no neformalo grupu
puses butu liels pieprasijums péc
arodbiedribu atbalsta.

Latvija vel nav

notikusas speci-

fiskas tiesas pravas

vai konstatéti ies-
é é pejamas nepa-

reizas  platformu

darbinieku nodar-
binatibas sta-
tusa Kklasifikacijas
gadijumi.

FES Kompetencu centrs darba nakotnes jautajumos — 2023. gada

janvaris

Prieksizpéti veica Dr. Raita Karnite, Ekonomikas prognozu centrs.
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