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Pravné zavazna definice online
platforem

Specificky rejstfik online
platforem

Specificka pravni Uprava online
platforem

Online platformy se povazuji
za zaméstnavatele

Cesky pravni systém nepovazuje interne-
tové platformy za specifické subjekty a
nedefinuje je tak. Zakon o zaméstnanosti
(435/2004 Sb.) konkrétné upravuje zpro-
stfedkovani zaméstnani (¢l. 14 odst. 1
pism. a) a agenturni zaméstnani (435/2004
Sb., ¢l. 14 odst. 1 pism. b). Digitalni pracovni
platformy, které se takovymi aktivitami
zabyvaji, je tfeba povazovat za pracovni

+100

VS

S

0 pracovnich
podminkach pfi praci
pfes platformy neni
dost Udajd, ale média
zminuji dlouhou
pracovni dobu a nizky
hodinovy vydélek
v oblasti doruCovani
jidla a sdilenych jizd.
Existuji i vyjadreni
fidict Uber, ktefi
se Casto rekrutuji
z fad migranti,
jsou najimani pres
zprostredkovatele a
pracuji na zakladé
neformalnich ujednani
za nizkou odménu a
s dlouhou pracovni
dobou.

a

Cesti pracovnici maji
pfistup k vice nez 100
online pracovnich
platforem.

&

Podle prizkumu ETUI o

platformy predstavovali
muzi pracujici 20
Ci vice hodin tydné
nebo vydélavajici
pres platformy vice
nez 50 procent svého
prijmu 84,5 % takovych
pracovnik(, zatimco
podil zen cini 15,5 %.

praci na internetu a pres

7

J

agentury.
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BO“ Uber UuberEats

Vedle mezinarodnich platforem jako Bolt,
Uber a Uber Eats, ptisobi na trhu také
narodni platformy.
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*"hlidacky B pamejidto.

Server Hlidacky.cz zprostredkovava hlidani
déti a vznikl v roce 2012.

Foodora.cz je platforma pro dorucovani
jidla, zalozena v roce 2010.

Doucuiji.eu je trzisté pro soukromé
doucovani.
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Stavajici odborové organizace se Neexistuji zadné pripady, které by cekaly
dosud nepokusily podchytit pracov- na soudni rozhodnuti v souvislosti se
niky platforem v Ceské republice. zaméstnaneckym statusem.
Neexistuji zadné asociace, které by
je zastupovaly. A

—

————

Probéhla fada soudnich pfipadl tykajicich
setoho, zda se na Uber vztahuje zakon upra-
vujici prepravu osob (taxisluzba). Vysled-
kem bylo nékolik vzajemné si odporujicich
rozhodnuti a rozsudkd, které fakticky umoz-
rezonuje otazka dariovych povin- nily spole.cf:n,osti pE‘]sobit v Praze, ale nikoli
nosti. Vladni analyza z roku 2017 (nutné) v jinych méstech.

Zjistila, ze vyhybani se dani z pfijm(i Jeden z prazskych obvodnich soudt v roce
pravnickych osob je problém. Jako 2016 fakticky zrusil zakaz spole¢nosti Uber

piiklad spolecnosti, kterd vyuziva ze strany prazskeého magistratu. O rok poz-
sofistikované firemni struktury a deji vSak tentyz soud zachoval stejny zakaz

presouvani dani pomoci licenénich pro spolecnost Taxify. V témze roce roz-
poplatk(, aby se vyhnula placeni hodl Krajsky soud v Brné, ze zakaz spolec-

dani v zemich, kde poskytuje sluzby nosti Uber ve mésté je legalni. Spolecnost
a Vyuiiva’ Ve‘r’ejnou infrastruk‘turu' Uber na,S|edpé USpéIa v odvolani u Vyééiho
byl uveden Uber. soudu, ale Ustavni soud tento rozsudek v
roce 2018 zvratil.

V reakci na pravni nejistotu a zfejmeé také
na rozhodnuti Evropského soudniho dvora
podepsala spolecnost Uber v roce 2018

memorandum s ¢eskou vladou.
\__ J

V politické debaté pomérné silné

Kompetencéni centrum FEC o budoucnosti prace — leden 2023
zakladni vyzkum proved| Jan Drahokoupil, PhD., Evropsky organ

pro pracovni zalezitosti
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