
Η οικονομία της πλατφόρμας έχει επεκταθεί ευρέως στη 
Γαλλία, την Ελλάδα, την Ιταλία και τη Γερμανία κατά την τε-
λευταία δεκαετία. 

Στην περίπτωση της Γαλλίας και της Ελλάδας έχουν υιοθε-
τηθεί νέες νομοθεσίες σχετικά με το πλαίσιο της εργασίας 
σε πλατφόρμες. Στη Γαλλία, οι εταιρείες πλατφορμών πρέ-
πει να υποβάλουν πληροφορίες στις φορολογικές αρχές 
σχετικά με τα στοιχεία ταυτοποίησης του φορέα εκμετάλ-
λευσης της πλατφόρμας και των χρηστών. 

Στην Ελλάδα, ένας νέος εργατικός νόμος τέθηκε σε ισχύ το 
2021, εισάγοντας ένα προστατευτικό πλαίσιο για τους ερ-
γαζόμενους σε πλατφόρμες και παρέχοντας έναν ορισμό 
για τις ψηφιακές πλατφόρμες. Παρόλα αυτά το εν λόγω 
πλαίσιο χρήζει βελτίωσης.

Στην Ιταλία, ένας νόμος που ψηφίστηκε το 2019, βελτίωσε 
τις συνθήκες εργασίας των διανομέων εξασφαλίζοντάς τους 
περισσότερες εγγυήσεις και προχωρώντας στην σύγκλιση 
του πλαισίου της εργασίας τους με αυτό των υπόλοιπων 
εργαζομένων. Επιπλέον, αρκετές πλατφόρμες στον κλάδο 
της διανομής αγαθών υπέγραψαν εθελοντική συμφωνία, 
σύμφωνα με την οποία, ανεξάρτητα από το καθεστώς απα-
σχόλησής τους, όλοι οι εργαζόμενοι προστατεύονται απέ-
ναντι σε κάθε είδους διακρίσεις, έχουν πλήρη συνδικαλι-
στικά δικαιώματα και δικαιούνται τον κατώτατο μισθό που 
εφαρμόζεται στο συγκεκριμένο κλάδο.

Στη Γερμανία, παρά τις πολλές πρωτοβουλίες κινημάτων 
από τη βάση που προωθούν τα δικαιώματα των εργαζομέ-
νων στις πλατφόρμες η δημόσια συζήτηση επικεντρώνεται 
περισσότερο γύρω από την προστασία των προσωπικών 
δεδομένων στον εργασιακό χώρο. Διάφορα κόμματα και 
συνδικαλιστικές οργανώσεις ζητούν τη θέσπιση ενός νό-
μου για την προστασία των προσωπικών δεδομένων των 
εργαζομένων συμπληρωματικά με τις προβλέψεις του γε-
νικού κανονισμού για την προστασία των δεδομένων, του 
γνωστού GDPR.

Ωστόσο, οι συνθήκες εργασίας πολλών απασχολούμενων 
στις πλατφόρμες παραμένουν επισφαλείς. Σε ευρωπαϊκό 
επίπεδο, μια νέα οδηγία για την εργασία σε πλατφόρμες 
βρίσκεται ακόμη σε διαδικασία διαπραγμάτευσης, όπως και 
το ζήτημα της εφαρμογής της στο εθνικό δίκαιο των κρα-
τών μελών τα επόμενα χρόνια. Αυτή η εκδήλωση του FES 
– Κέντρο για το μέλλον της εργασίας, και των γραφείων 
του FES στη Γαλλία, την Ελλάδα και την Ιταλία έχει ως 
στόχο να θίξει το ζήτημα της εργασίας σε πλατφόρμες και 
να αναδείξει τις τρέχουσες προκλήσεις για τους εργαζόμε-
νους σε πλατφόρμες και τα συνδικάτα στη Γαλλία, την Ελ-
λάδα, την Ιταλία και τη Γερμανία.

Θα υπάρχει παράλληλη διερμηνεία στα ελληνικά, τα αγγλικά, 
τα γαλλικά, τα γερμανικά  και τα ιταλικά

ΠΡΌΣΚΛΗΣΗ  ΠΡΌΓΡΑΜΜΑ

Συντονισμός: Δρ: Jean-Paul Judson, Ιδρυτής της NOWMORE

15:00   ΧΑΙΡΕΤΙΣΜΌΣ 

Oliver Philipp, FES – Κέντρο για το Μέλλον της  
Εργασίας (Βρυξέλλες)

15:05 ΜΈΡΟΣ Ι: ΠΟΙΑ ΕΊΝΑΙ ΤΑ ΚΎΡΙΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΆ 
ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΊΑΣ ΣΕ ΠΛΑΤΦΌΡΜΕΣ; ΠΟΙΑ ΕΊΝΑΙ Η 
ΥΦΙΣΤΆΜΕΝΗ ΚΑΤΆΣΤΑΣΗ; 
ΣΥΖΉΤΗΣΗ ΜΕ ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΏΜΟΝΕΣ 

›  Γαλλία: �Odile Chagny, Institut de Recherche  
Economique et Social (IRES)

›  Ελλάδα: �Μάνος Ματσαγγάνης, Politecnico di Milano
›  Ιταλία: Ivana Pais, Università Cattolica del Sacro Cuore 
›  Γερμανία: �Valentin Niebler, HU Berlin  

16:00 ΜΈΡΟΣ ΙΙ: ΠΟΙΕΣ ΕΙΝΑΙ ΟΙ ΒΑΣΙΚΕΣ ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ 
ΚΑΙ ΠΩΣ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΤΟΥΝ; 
ΠΟΙΟΣ ΕΊΝΑΙ Ο ΡΌΛΟΣ ΤΩΝ ΣΥΝΔΙΚΆΤΩΝ  
ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΊΑ ΤΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΆΤΩΝ ΤΩΝ  
ΕΡΓΑΖΟΜΈΝΩΝ ΣΕ ΠΛΑΤΦΌΡΜΕΣ; 
ΣΥΖΉΤΗΣΗ ΜΕ ΠΟΛΙΤΙΚΟΎΣ ΚΑΙ ΣΥΝΔΙΚΆΤΑ 

›  Γαλλία: �Olivier Jacquin, Γερουσιαστής Σοσιαλιστικού 
Κόμματος, Γαλλία 

›  Ελλάδα: �Γιώργος Χριστόπουλος, Ομοσπονδία Ιδιω-
τικών Εκπαιδευτικών Λειτουργών Ελλάδος 
(ΟΙΕΛΕ) & Κέντρο Ανάπτυξης Εκπαιδευτικής 
Πολιτικής της ΓΣΕΕ  (ΚΑΝΕΠ-ΓΣΕΕ) 

›  Ιταλία: �Nicola Marongiu, Ιταλική Γενική  
Συνομοσπονδία Εργασίας (CGIL)

›  Γερμανία: �Roman Kormann, Γερμανική  
Συνομοσπονδία Συνδικάτων (DGB) 

17:00 ΛΉΞΗ ΤΗΣ ΕΚΔΉΛΩΣΗΣ 

ΠΑΡΑΚΑΛΟΎΜΕ  
ΕΓΓΡΑΦΕΊΤΕ ΕΔΏ

Σημαντικό: Πρόκειται για μία διαδικτυακή εκδήλωση. Ο σύνδεσμος του Zoom 
θα σας σταλεί λίγο πριν την εκδήλωση εφόσον έχετε πραγματοποιήσει την 
εγγραφή σας.

Ψηφιακές Πλατφόρμες,  
Απασχόληση και Εργαζόμενοι  
σε Πλατφόρμες στη Γαλλία,  
την Ελλάδα, την Ιταλία  
και τη Γερμανία

Διαδικτυακή εκδήλωση – 11 Μαΐου 2023,  
4–6μμ (ώρα Ελλάδας)

Τι μπορούμε να μάθουμε ο ένας από τον άλλο;

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΊΑ

Oliver Philipp 						               		
FES Future of Work	 					 	      Web: futureofwork.fes.de
oliver.philipp@fes.de							       Twitter: @FES_FoW 							             
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